
Διοίκηση και Ηγεσία 
Σχολικών Μονάδων

ΕΞ ΑΠΟΣΤΆΣΕΩΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ



Επιστημονική γνώση και ειδίκευση 
στην εκπαιδευτική ηγεσία
Σε μια εποχή συνεχών προκλήσεων και αλλαγών, όπου οι απαιτήσεις για παροχή 
ποιοτικής εκπαίδευσης είναι μεγαλύτερες από ποτέ, η ανάγκη για κατάλληλη 
προετοιμασία των διοικητικών στελεχών που θα αναλάβουν θέσεις ευθύνης στον 
εκπαιδευτικό τομέα, είναι επιβεβλημένη. 

Το Τμήμα Επιστημών της Αγωγής του Πανεπιστημίου Frederick προσφέρει το 
μεταπτυχιακό πρόγραμμα στη Διοίκηση και Ηγεσία Σχολικών Μονάδων, με στόχο να 
παρέχει σε φοιτητές/τριες ένα ευρύ φάσμα γνώσεων και δεξιοτήτων που θα τους/
τις βοηθήσουν να ανταποκριθούν με επιτυχία στον ρόλο τους, ως ηγετικά στελέχη σε 
σχολικές μονάδες, εκπαιδευτικούς οργανισμούς, τμήματα εκπαίδευσης επιχειρήσεων, 
Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ) κ.ά. 

Το πρόγραμμα προσφέρεται εξ αποστάσεως και η γλώσσα διδασκαλίας είναι η 
Ελληνική.

Σκοπός του προγράμματος

Οι επαγγελματίες στον πολυδιάστατο χώρο της εκπαίδευσης 
καλούνται να ανταποκριθούν στον ρόλο τους, υιοθετώντας 
σύγχρονες προσεγγίσεις και τάσεις στην εκπαιδευτική διοίκηση 
και ηγεσία. 

Βασικός σκοπός του μεταπτυχιακού προγράμματος στη Διοίκηση 
και Ηγεσία Σχολικών Μονάδων είναι να προσφέρει στους 
φοιτητές και τις φοιτήτριες τη δυνατότητα να εξοικειωθούν με 
το απαραίτητο θεωρητικό υπόβαθρο στον συγκεκριμένο τομέα, 
στη βάση των πιο πρόσφατων θεωριών και επιστημονικών 
δεδομένων. Παράλληλα, στόχος είναι να αναπτύξουν δεξιότητες 
και ικανότητες απαραίτητες για την άσκηση του έργου τους, ως 
διευθυντές/τριες / ηγέτες/ιδες, σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα.
Η σημασία του στρατηγικού σχεδιασμού, της σωστής 
οργάνωσης, της λήψης ορθών αποφάσεων, της διαχείρισης 
της αλλαγής, όπως και η φροντίδα για την επαγγελματική 
εκπαίδευση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού ενός 
οργανισμού είναι μερικές μόνο από τις παραμέτρους που 
αντανακλώνται σε μια αποτελεσματική εκπαιδευτική ηγεσία και 
μαζί με άλλα επίκαιρα και σημαντικά ζητήματα παρουσιάζονται 
αναλυτικά στο πλαίσιο του προγράμματος. 

Ειδικότερα, ο σχεδιασμός του προγράμματος βασίζεται στους 
εξής άξονες:
(α) Σύγχρονες θεωρίες και ερευνητική γνώση για την 
αποτελεσματική εκπαιδευτική διοίκηση και ηγεσία.
(β) Ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων διοικητικών στελεχών 
ώστε να διαθέτουν μια πληθώρα επιλογών και αντιδράσεων σε 
καταστάσεις που αντιμετωπίζουν.
(γ) Ανάπτυξη κριτικής σκέψης για τη θεωρία και πρακτική της 
εκπαιδευτικής διοίκησης και εκπαιδευτικής ηγεσίας.

Σε ποιους/ες απευθύνεται  

Το μεταπτυχιακό πρόγραμμα στη Διοίκηση και Ηγεσία Σχολικών 
Μονάδων απευθύνεται σε εκπαιδευτικούς όλων των εκπαιδευτικών 
βαθμίδων που επιθυμούν να εξελίξουν τα προσόντα τους για να 
καταλάβουν διευθυντικές θέσεις και θέσεις ευθύνης, απόφοιτους/ες 
Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων όλων των ειδικοτήτων που επιθυμούν 
να αποκτήσουν μια επαφή με τον χώρο της εκπαίδευσης, καθώς και 
σε στελέχη Ανθρώπινου Δυναμικού (HR) ή τμημάτων Εκπαίδευσης 
σε δημόσιους ή ιδιωτικούς οργανισμούς ή οργανισμούς της Κοινωνίας 
των Πολιτών που επιτελούν εκπαιδευτικό έργο.

Σχεδιάστηκε ειδικά για να ανταποκριθεί στις ανάγκες τόσο των πιο 
έμπειρων διοικητικών στελεχών, που επιθυμούν να διευρύνουν ή/
και να επικαιροποιήσουν το γνωστικό τους υπόβαθρο και να έρθουν 
σε επαφή με σύγχρονες πρακτικές στην εκπαιδευτική ηγεσία, όσο 
και των νέων ή δυνητικών διευθυντικών στελεχών που επιζητούν ένα 
τρόπο να εισέλθουν στην εκπαίδευση.

Γιατί να το επιλέξεις

-	 Γιατί ο σχεδιασμός του προγράμματος στηρίχθηκε στη δομή 
	 και το περιεχόμενο πετυχημένων παρόμοιων προγραμμάτων 
	 από Πανεπιστήμια στο εξωτερικό, αλλά διατηρεί τον δικό 
	 του ξεχωριστό χαρακτήρα μέσα από τις εφαρμογές της 
	 επιστημονικής γνώσης στο εκπαιδευτικό συγκείμενο του 
	 κυπριακού και ελλαδικού χώρου.
-	Γιατί προσφέρει στέρεο υπόβαθρο στη θεωρία, αλλά και 
	 την πρακτική της εκπαιδευτικής διοίκησης και εκπαιδευτικής 
	 ηγεσίας.
-	 Γιατί ολοκληρώνοντας τις σπουδές σου, θα είσαι σε θέση να 
	 αναλύεις τις αρχές της κουλτούρας εκπαιδευτικών μονάδων 
	 και οργανισμών και να λαμβάνεις σωστές αποφάσεις, ειδικά σε 
	 καταστάσεις κρίσης.
-	Γιατί θα μπορείς να κατανοείς τις διαδικασίες μάθησης και 
	 διδασκαλίας και να αναλαμβάνεις πρωτοβουλίες για τη 
	 διαμόρφωση κατάλληλων συνθηκών εργασίας.
-	 Γιατί παρέχει τα απαραίτητα εργαλεία ώστε να αναπτύξεις τον 
	 δικό σου τρόπο διοίκησης και να υιοθετήσεις καλές πρακτικές 
	 αποτελεσματικής ηγεσίας. 
-	 Γιατί με την ολοκλήρωση του προγράμματος, θα μπορείς να 
	 αναλύεις και να αξιολογείς εκπαιδευτικές πολιτικές όσον 
	 αφορά τη σημασία και τις προεκτάσεις που έχουν για το 
	 προσωπικό και την εκπαίδευση.
-	Γιατί θα σου δοθούν τα απαραίτητα τεχνολογικά εργαλεία 
	 και οι τρόποι αξιοποίησής τους στην άσκηση του ηγετικού σου 
	 έργου.
-	Γιατί θα διδαχθείς την αξία της αλληλεπίδρασης και 
	 αποτελεσματικής συνεργασίας με όλα τα εμπλεκόμενα μέρη 
	 μιας εκπαιδευτικής μονάδας: εκπαιδευτικούς, 
	 εκπαιδευόμενους/ες, γονείς, μαθητές/τριες κλπ.

Προοπτικές απασχόλησης  

Οι απόφοιτοι/ες του προγράμματος υποστηρίζονται από ένα στιβαρό 
επιστημονικό πλαίσιο και μια εργαλειοθήκη για πρακτική εφαρμογή, 
ώστε να επιτελούν με επιτυχία τον ρόλο τους σε δομές, φορείς και 
οργανισμούς, όπως:
- Σχολικές μονάδες, δημόσιες και ιδιωτικές, σε οποιαδήποτε 
	 βαθμίδα εκπαίδευσης.
- Οργανισμούς Εκπαίδευσης Ενηλίκων, όπως Κέντρα Δια Βίου 
	 Μάθησης, Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης, Σχολεία 
	 Δεύτερης Ευκαιρίας κ.ά.
- Δημόσιους οργανισμούς, ιδρύματα, ημικρατικούς 
	 οργανισμούς, μη κυβερνητικές οργανώσεις κ.ά. που 
	 προσφέρουν εκπαιδευτικά προγράμματα.
- Ιδιωτικές επιχειρήσεις που έχουν οργανωμένα Τμήματα 
	 Εκπαίδευσης ή Τμήματα/Διευθύνσεις Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
	 Δυναμικού.

Επιπλέον, απόφοιτοι/ες του προγράμματος μπορούν να συνεχίσουν 
σπουδές σε διδακτορικό επίπεδο.

Διδακτικό προσωπικό με υψηλή εξειδίκευση 
και πλούσιο ερευνητικό έργο στον τομέα 
της Εκπαιδευτικής Διοίκησης και Ηγεσίας 

Μοναδικός τρόπος σύνδεσης της επιστήμης 
της Διοίκησης (management) λαμβάνοντας 
υπόψη τη σύγχρονη εξέλιξή της και τις 
Επιστήμες της Αγωγής

Στην επιλογή και το περιεχόμενο των 
προσφερόμενων μαθημάτων αποτυπώνεται 
η ισορροπία του προγράμματος μεταξύ 
της τεχνοκρατικής διαχείρισης και του 
ανθρωποκεντρικού χαρακτήρα

Αξιοποίηση των πλέον σύγχρονων και 
έγκυρων πρακτικών διοίκησης και ηγεσίας 
που διευκολύνουν το έργο των διευθυντικών 
στελεχών στον εκπαιδευτικό τομέα

Ευκαιρίες επαγγελματικής αποκατάστασης 
σε δομές, φορείς και οργανισμούς με 
εκπαιδευτικά προγράμματα και/ή Τμήματα

Ποιοτική εκπαίδευση και ακαδημαϊκή 
υποστήριξη



Υποχρεωτικά Μαθήματα

Κωδικός Τίτλος ECTS

EDA051 Θεωρίες και Αρχές Εκπαιδευτικής 
Διοίκησης και Ηγεσίας

10

EDA052 Αποτελεσματική Ηγεσία 10

EDA053 Μεθοδολογία της Έρευνας 10

	 ECTS
Υποχρεωτικά Μαθήματα	 30
Μαθήματα Επιλογής	 60
Σύνολο	 90

Το πρόγραμμα έχει διάρκεια 18 μηνών (90 ECTS).

Δομή

Μαθήματα Επιλογής

Κωδικός Τίτλος ECTS

EDA056 Εκπαιδευτική Ηγεσία και Τεχνολογία 10

EDA057 Εκπαιδευτική Πολιτική και Εκπαιδευτική 
Αλλαγή 10

EDA058 Διοίκηση και Διαπολιτισμική Εκπαίδευση 10

EDA059 Διοίκηση και Λήψη Αποφάσεων 10

EDA060 Διαχείριση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού 10

EDA061 Ηγεσία Ομάδων στην Εκπαίδευση 10

EDA062 Ζητήματα Αειφόρου Ανάπτυξης, Αρχές 
και Στόχοι 10

EDA063 Σύγχρονες Τάσεις στην Ειδική και Ενιαία 
Εκπαίδευση: Θεωρία και Έρευνα 10

EDA064 Διδασκαλία, Μάθηση και Αξιολόγηση 10

EDA065 Μελέτη του Αναλυτικού Προγράμματος 10

EDA054 Μεταπτυχιακή Διατριβή Ι 20

EDA055 Μεταπτυχιακή Διατριβή ΙΙ 10

Λευκωσία: Τηλ.: +357 22 394394
Λεμεσός: Τηλ.: +357 25 730975  
Γραφείο Αθήνας: Τηλ:+30 210 3311288

www.frederick.ac.cy / email: adminfo@frederick.ac.cy


